
  

 

 

 

 
R&D Teamlead (M/V) 
 

Adeona BV brengt met Deona sinds 2014 een unieke software-oplossing op de markt voor 
kinderdagverblijven, onthaalouders en buitenschoolse kinderopvang. Als marktleider in Vlaanderen 
zijn we sinds 2021 onderdeel van de KidsKonnect groep actief in Europa. 

Om ons jong en dynamisch team te versterken zoeken we een getalenteerde Full Stack Software 
Developer en R&D Teamlead. 

• Je ontwikkelt zelfstandig nieuwe functies en zorgt voor bug fixing (50% FTE). 
• Als R&D teamlead monitor je dagelijks de taken en planning van het R&D team.  
• Ons team overlegt wekelijks over productevolutie en ontwikkelingen in de markt. Ook hier 

draag je je steentje bij. 
• Je staat in voor de inschatting van de user stories en stelt samen met het Deona management 

en de product owner de inhoud van de driemaandelijkse releases op.  
• Je hebt rechtstreeks contact met onze klanten om derde lijn support vragen te onderzoeken, 

analyseren en op te lossen. 

Jij:  
• Behaalde een Bachelor diploma of kan relevante ervaring voorleggen; 
• Hebt een goede kennis van  

o .NET, Visual Studio en C# 
o SQL en MS SQL Server 
o ASP.NET 
o HTML, CSS, Javascript en Bootstrap; 

• Bent een rasechte developer in hart en nieren en bereid om constant bij te leren; 
• Bent een klantvriendelijke communicator, geduldig en denkt oplossingsgericht. 

 
Extra pluspunten als je kennis hebt van: 

• Devops, Agile development en SCRUM 
• Sectorkennis kinderopvang 
• Engels (vloeiend, niveau B) 

 
Wat bieden wij jou? 
Een leuke en afwisselende baan binnen een snelgroeiend bedrijf. Bij Deona kom je terecht in een 
jong en dynamisch team, met 4 collega’s in het Support Team, 2 Software Developers en 3 Sales en 
marketing medewerkers. Op maandag werk je vanuit ons kantoor te Antwerpen, de overige dagen 
werk je van thuis uit. We zorgen voor een gezonde balans tussen werk en privé. 
Bovendien is er steeds ruimte om bijkomende opleidingen te volgen in het kader van jouw functie. 
Je ontwikkelt mee aan een platform met hoge maatschappelijke impact in een prettige informele 
sfeer. 

Dit alles wordt uiteraard aangevuld met een aantrekkelijk salarispakket, thuiswerkvergoedingen, 
mobiliteitsregeling, maaltijdcheques en een hospitalisatieverzekering. 

Ben jij de collega die we zoeken? Stuur dan je CV en motivatiebrief naar Patrick Vrydaghs via 
patrick.vrydaghs@kidskonnect.be. 
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